Pressmeddelande den 7 augusti 2006

Kallelse till arsstamma i Hemtex AB

Aktiedgarna i Hemtex AB kallas hdrmed till arsstimma tisdagen den 5 september 2006
klockan 16.30 pa Pulsen Konferens i Boras.

Anmdlan

Aktiedgare som Onskar delta i arsstamman skall dels vara inférd i den av VPC AB férda
aktieboken onsdagen den 30 augusti 2006, dels gbéra anmalan till bolaget senast k.
16.00 torsdagen den 31 augusti 2006 under adress Hemtex AB, Arsstamma, Box 495,
503 13 Boras eller fax 033 - 20 69 91 eller via e-post ir@hemtex.se. Vid anmalan bor
uppges namn, person-/organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer
dagtid och uppgift om eventuella bitrdden samt i férekommande fall uppgift om ombud
eller stallféretradare. Till anmalan boér dven i forekommande fall, t.ex. for juridisk
person, bifogas fullstandiga behorighetshandlingar sdsom registreringsbevis eller
motsvarande. Registreringsbevis far inte vara aldre an ett ar.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att &ga ratt att delta i
arsstamman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som dnskar sadan
omregistrering maste underratta sin forvaltare om detta i god tid fore onsdagen den 30
augusti 2006, da sadan omregistrering skall vara verkstalld.

Ombud mm

Aktiedgare som foretrads genom ombud skall utfarda dagtecknad fullmakt fér ombudet.
Om fullmakten utférdas av juridisk person skall bestyrkt kopia av registreringsbevis eller
motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakten och registreringsbeviset far
inte vara aldre an ett ar. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis bor i
god tid fore stamman insandas per brev till bolaget pa ovan angiven adress.

Forslag till dagordning

Stédmmans 6ppnande

Val av ordférande vid stamman

Val av justerare

Upprattande och godkdnnande av réstlangd

Godkannande av dagordningen

Prévning om stdmman blivit behérigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberattelse for verksamhetsaret 2005/2006 samt, i anslutning
dartill, anférande av verkstéllande direktéren och redogoérelse av styrelsens
ordférande

Noakwh e



8. Beslut om faststallande av resultatrdkning och balansrakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansréakning

9. Beslut om disposition av bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen

10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och verkstallande direktdren

11. Faststallande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter, som skall
valjas av stdmman

12. Faststallande av arvoden till styrelsen

13. Val av styrelseledamdéter och eventuella styrelsesuppleanter

14. Faststallande av principer fér valberedningen

15. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

16. Beslut om &ndring av bolagsordningen

17. Godkannande av forvarv av Hemtex-butiker fran styrelseledamot

18. Stdmmans avslutande

Styrelsens forslag till disposition betrdffande bolagets vinst (punkt 9)

Styrelsen foreslar att arets vinst om 120 707 tkr samt balanserade vinstmedel om
52 000 tkr, totalt 172 707 tkr, disponeras sa att 2,35 kronor per aktie, totalt

65 840 890 kronor, utdelas till aktiedgarna och att aterstaende belopp 6verfors i ny
rakning. Som avstamningsdag for utdelningen foreslar styrelsen fredagen den

8 september 2006. Om arsstamman beslutar i enlighet med forslaget beraknas
utdelningen kunna utbetalas genom VPC AB:s férsorg onsdagen den 13 september
2006.

Val av ordférande vid stimman (punkt 2), faststillande av antalet styrelseledaméter och
styrelsesuppleanter (punkt 11), faststillande av arvoden till styrelsen (punkt 12), samt
val av styrelseledaméter och eventuella styrelsesuppleanter (punkt 13)
Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar enligt féljande:

e Styrelsens ordférande Leif Larsson valjs till ordférande vid stamman (punkt 2).

¢ Antalet styrelseledamdéter skall vara 7 utan suppleanter (punkt 11).

e Arvode till styrelsens ledamoter skall utga med totalt 1 000 000 kronor for tiden
intill nasta arsstamma och fordelas till styrelsens ordférande med 280 000 kronor
och till 6vriga ledamdter med 120 000 kronor vardera (punkt 12).

e Omval av féljande styrelseledamoter (punkt 13):

Leif Larsson, ordférande
Ingemar Charleson

Bodil Eriksson

Lars Nilsson

Louise Nilsson

Helena Skantorp

och nyval av:
Hans Andersson

Hans Andersson ér styrelseordférande i GEKAS i Ullared AB samt i Fashion One
Luxumbourg SARL samt ledamot i styrelsen féor German-Swedish Chamber of
Commerce. Hans Andersson har under lang tid varit verksam inom Hennes &
Mauritz bland annat som ansvarig for bolagets verksamhet i Tyskland under aren
1994 - 2005.



Det erinras att auktoriserade revisionsféretaget KPMG vid ordinarie bolagsstdmma
2004 valdes som revisor med Jan Malm som huvudansvarig revisor, samt beslutades
att revisorn skulle erhéalla arvode enligt I6pande rakning for tiden intill slutet av den
ordinarie arsstamman 2008.

Faststéllande av principer fér valberedningen (punkt 14)

Valberedningen foreslar att arsstamman faststaller nuvarande principer for
valberedningen, med den andringen att om det finns flera aktieagarkonsortier endast
ett konsortium ska ha mojlighet att utse en representant till valberedningen.

Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman faststéller foljande principer for ersattning och 6vriga
anstallningsvillkor fér ledande befattningshavare. Ersattning till koncernchefen och
andra ledande befattningshavare ska utgdras av fast 16n, eventuell rorlig ersattning,
ovriga formaner samt pension. Med andra ledande befattningshavare avses medlemmar
i koncernens ledningsgrupp. Den sammanlagda ersattningen skall vara marknadsmassig
och konkurrenskraftig pa den arbetsmarknad befattningshavaren verkar. Fast 16n och
rorlig ersattning ska vara relaterad till befattningshavarens ansvar och befogenhet. Fér
koncernchefen, liksom for andra ledande befattningshavare, ska den rérliga
ersattningen vara maximerad och relaterad till den fasta |6nen. Den rérliga ersattningen
ska baseras pa utfallet i forhallande till uppsatta mal och, sa langt mojligt, vara
kopplad till den vardeutveckling for Hemtex-aktien som kommer aktiedgarna till del. Vid
uppsagning bor i normalfallet galla en uppsagningstid om tva ar for koncernchefen och
ett ar for ovriga ledande befattningshavare om uppsagningen initieras av bolaget. For
uppsagningen initierad av befattningshavaren galler sex manader. Pensionsformaner
ska vara antingen féormans- eller avgiftsbestamda, eller en kombination darav. Vid
avgang fore pensionsaldern ska befattningshavaren erhalla fribrev pa pension. Fragor
om ersattning till koncernchefen ska beslutas av styrelsen.

Beslut om &ndring av bolagsordningen (punkt 16)

Styrelsen foreslar att bolagsordningen andras i syfte att anpassa bolagsordningen till
den nya aktiebolagslagen som tradde i kraft den 1 januari 2006. Férslaget innebéar i
huvudsak att bestammelsen om akties nominella belopp ersatts med en bestdammelse
om ett lagsta och ett hégsta antal aktier | bolaget, att kallelse till bolagsstdmma,
férutom i Post- och Inrikes Tidningar, skall ske genom annonsering i Dagens Nyheter,
att avstamningsforbehallet justeras i enlighet med lydelsen i 1 kap 10 §
aktiebolagslagen, samt att vissa andra redaktionella andringar sker. Forslaget innebar
vidare att delar av vissa bestammelser utgar da dessa foérhallanden redan féljer av
aktiebolagslagen.

Godkdnnande av férvidrv av Hemtex-butiker fran styrelseledamot (punkt 17)

Den 15 juli 2006 ingick Hemtex avtal med Lars Nilsson om férvarv av tvd Hemtex-
butiker inom ramen fér Hemtex franschisesystem. Da Lars Nilsson ar styrelseledamot i
Hemtex AB fdljer av noteringsavtalet med Stockholmsbdérsen att styrelsens beslut om
forvarv av dessa butiker ska godkannas av bolagsstamman. Styrelsen foreslar att
bolagsstamman godkanner styrelsens beslut.



Majoritetskrav
For beslut enligt punkt 16 kravs bitrade av aktieagare med minst tva tredjedelar av
saval avgivna roster som vid stamman foretradda aktier.

Handlingar

Bolagets arsredovisning och revisionsberéattelse avseende rakenskapsaret 2005/2006,
liksom handlingar enligt punkt 14, 16 och 17, kommer fran och med tisdagen den 22
augusti 2006 att hallas tillgangliga pa bolagets hemsida och hos bolaget pa ovan
angiven adress, samt kostnadsfritt sandas till aktiedgare som sa begar och uppger sin
postadress. Handlingarna kommer aven att finnas tillgangliga pa arsstamman.

Boras i augusti 2006
Hemtex AB
Styrelsen

For ytterligare information, vanligen kontakta:
Anders Jansson, VD och koncernchef: 0705-50 42 87
Tommy Svensson, Ekonomi- och finanschef: 0702-10 80 69.

Besok garna Hemtex webbplats: www.hemtex.se

Hemtex dr Nordens ledande hemtextilkedja med totalt 155 butiker, varav 123 | Sverige, 23 i Finland, 8 i
Danmark och 1 i Norge. Av butikerna &r 106 dgda av Hemtexkoncernen och 49 av franchiseféretag.
Samtliga butiker utanfér Sverige dgs av Hemtexkoncernen. Under gemensamt varumérke séljer butikerna
heminredningsprodukter med tonvikt pa hemtextil. Omséttningen i konsumentledet (inklusive
franchisebutiker) uppgaér till 1,4 miljarder kronor, exklusive mervérdeskatt. Hemtexkoncernens omséttning
uppgick per den 30 april 2006 till totalt 1,2 miljarder kronor.



