Styrelsens fullstandiga forslag till beslut om incitamentsprogram genom emission av
teckningsoptioner och personaloptioner i Hemtex AB (publ) 2007/2010

Hemtex AB (publ), org. nr. 556132-7056 ("Bolaget”), saknar idag ett aktierelaterat
incitamentsprogram.’

Styrelsen finner det angelaget och i alla aktiedgares intresse att 6ka ansvaret och
skapa stérre delaktighet fér ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Hemtex-
koncernen ("Koncernen”) vad avser Bolagets och Koncernens utveckling samt
sakerstalla att dessa personer delar malsattningen att generera vinstgivande och
vardeskapande tillvaxt. Det ar ocksa angelaget att motivera till fortsatt anstallning i
Koncernen. Mot bakgrund héarav féreslar styrelsen det incitamentsprogram som
framgar av nedanstaende forslag.

For att kunna genomféra det féreslagna incitamentsprogrammet féreslar styrelsen att
arsstdmman fattar de beslut som framgar av punkterna A-D nedan. Samtliga beslut
féreslas vara villkorade av varandra.

Styrelsens avsikt &r att incitamentsprogram som motsvarar detta program kommer att
foreslas vid kommande tva ars arsstdmmor. Styrelsen kommer arligen utvardera
programmets lAmplighet och &ndamalsenlighet samt, om s& beddms erforderligt eller
lampligt, féresla justeringar eller tilldgg i framtida program.

Punkt A. Antagande av incitamentsprogram
Basen i programmet — en kombination av tecknings- och personaloptioner

Styrelsen féreslar att bolagsstdmman beslutar att anta ett incitamentsprogram foér
ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner i Koncernen.
Incitamentsprogrammet innebér att vissa ledande befattningshavare och
nyckelpersoner ("Deltagarna”) erbjuds en kombination av teckningsoptioner och
personaloptioner som ger ratt att férvarva aktier i Bolaget enligt nedan angivna
principer.

En teckningsoption ger en personaloption
Deltagarna skall erbjudas att férvarva teckningsoptioner pa marknadsmassiga villkor.
For varje teckningsoption Deltagaren férvarvar, erbjuds vederlagsfritt en (1)

personaloption som berattigar till férvarv av en (1) aktie i Bolaget.

Lésen- och férvérvspris

! Hemtex AB hade tva utestaende teckningsoptionsprogram sista april 2007, TO1 och T02, om sammanlagt 33 000 teckningsoptioner.
Teckningsperioden i bada optionsprogrammen var den 1 maj till den 31 juli 2007. Optionerna var utfirdade till nyckelpersoner och ledande
befattningshavare. Samtliga optioner tecknades under juni 2007, vilket innebar att antalet aktier 6kade fran 28 017 400 till 29 337 400 och
aktiekapitalet med 3,3 Mkr till 73,3 Mkr. Det motsvarar en utspddning pa 4,5 procent av aktiekapital och rostetal.



Teckningskursen enligt teckningsoptionerna och férvarvspriset enligt
personaloptionerna skall motsvara 130 procent av genomsnittliga volymvagda
medeltalet av noterade betalkursen pa OMX Nordiska Bérs i Stockholm pa Bolagets
aktie under perioden fran och med den 12 september 2007 till och med den 25
september 2007. Dag utan notering av betalkurs skall inte inga i berakningen.

Personaloptionerna ej éverlatbara

Personaloptionerna ar inte déverlatbara och utnyttjande av personaloptionerna
férutsatter att optionsinnehavaren vid tidpunkten fér utnyttjande alltjamt ar anstalld i
Koncernen. Dock skall optionerna kunna utnyttjas tre manader efter dédsfall.

Omfattningen av incitamentsprogrammet

Incitamentsprogrammets omfattning féreslas uppga till hégst 120 000 teckningsoptioner
och hdgst 120 000 personaloptioner.

Nagon hedge fér hantering av bland annat sociala avgifter féreslas inte. Emellertid
foreslas ett tak fér personaloptionerna.

Teckningsberéttigade och tilldelning av tecknings- och personaloptioner

Sju personer féreslas omfattas av incitamentsprogrammet. Deltagarnas ratt till férvarv
av optioner skall differentieras med hansyn till stalining, ansvar och arbetsprestation i
Koncernen. Deltagarna kommer pa grund harav att delas upp i tva olika kategorier: den
verkstallande direktdren och 6vriga ledningsgruppen. Hogsta tilldelning till enskild
Deltagare inom respektive kategori framgar av nedanstaende tabell:

Kategori Antal personer Hogsta antalet
tecknings- och
personaloptioner

Kategori 1, 1 person 30 000 teckningsoptioner
VD 30 000 personaloptioner
Kategori 2, 6 personer 15 000 teckningsoptioner
Ovriga 15 000 personaloptioner

ledningsgruppen

Syrelsens ledaméter har inte ratt att erhalla tecknings- och personaloptioner enligt
férevarande incitamentsprogram.

Utspé&dning, kostnader m.m.

Den maximala utspadningseffekten for incitamentsprogrammet beraknas uppga till
hogst 0,82 procent av aktiekapitalet (inneb&rande samma procentuella utspadning av
antalet réster), férutsatt full teckning och fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner
och personaloptioner. Denna utspadning har berdknats som antal aktier och réster som
hégst kan emitteras dividerat med totala antalet aktier och réster efter sddan emission.



Vid fullt utnyttjande av optionerna kommer aktiekapitalet att 6kas med hégst 600 000
kronor.

Incitamentsprogrammet beréknas fa en marginell effekt pa Bolagets vinst per aktie.

Mot bakgrund av att teckningsoptionerna kommer att éverlatas till marknadspris
uppkommer inga sociala avgifter for Koncernen i den delen.

Sociala avgifter fér personaloptionerna kommer att kostnadsféras under 2007/2008 —
2010/2011 baserat pa vardeférandringen pa personaloptionen.

Syftet med programmet och skélet till avvikelsen fran aktiedgarnas féretrddesratt

Syftet med incitamentsprogrammet och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att 6ka ansvaret och skapa delaktighet f6r nyckelpersoner i Bolagets
och Koncernens utveckling och sakerstalla att de delar malsattningen att generera
vinstgivande tillvaxt. Det ar aven tankt att motivera nyckelpersoner till fortsatt
anstallning.

Majoritetskrav

Upplysningsvis kan beslut enligt punkterna A och B fattas med enkel majoritet. Dock
skall beslut om utgivande av personaloptioner vara villkorat av att arsstdmman aven
fattar beslut om emission av teckningsoptioner enligt punkterna C och D nedan. For
beslut av stamman enligt styrelsens férslag enligt punkterna C och D fordras att
stimmans beslut bitrads av aktiedgare som representerar minst nio tiondelar av saval
de avgivna rosterna som de vid stdmman féretrddda aktierna.

Punkt B. Utgivande av personaloptioner

Styrelsen féreslar att stAmman beslutar om utgivande av personaloptioner som ger
majlighet till férvarv av aktier i Bolaget. Personaloptionerna skall ges ut i

enlighet med de villkor som framgar av det i punkten A, ovan, beskrivha
incitamentsprogrammet och enligt de villkor som stadgas nedan i denna punkt B.

Personaloptionerna skall erbjudas de personer som omfattas av det ovan angivna
incitamentsprogrammet. For att sdkerstélla atagandet att leverera aktier vid utnyttjande
av personaloptionerna féreslas utgivande av teckningsoptioner (se punkt

D nedan).

Forvérv av aktier

Varje personaloption ger rétt att férvarva en (1) aktie i Bolaget, envar med ett kvotvarde
om 2,50 kronor.

Villkor fér utnyttiande m.m.



Personaloptionerna ar inte déverlatbara och utnyttjande av personaloptionerna
férutsatter att optionsinnehavaren vid tidpunkten fér utnyttjande alltjamt ar anstalld i
Koncernen.

Ratt att utnyttja personaloptioner férutsatter vidare att Koncernen under
rakenskapsaren 2007/2008 — 2009/2010, enligt faststallda arsredovisningar, ékat
vinsten per aktie (arets resultat dividerat med ett vagt genomsnittligt antal aktier under
aret) jamfort med féregaende rakenskapsar sa att vinstdkningen per aktie under
respektive rakenskapsar minst motsvarar en 6kning av vinst per aktie som anges enligt
tabellen nedan.

Period Okning av vinst per aktie Andel av optionerna
(%) som kan lésas

Rakenskapsaret 15 1/3
2007/2008

Rakenskapsaret 15 1/3
2008/2009

Rakenskapsaret 15 1/3
2009/2010

Om malet for rakenskapsar 2007/2008 uppnatts kan séledes 1/3 av personaloptionerna
utnyttjas och detta oavsett om malen fér rakenskapsaren 2008/2009 och 2009/2010
uppfylls. Motsvarande princip géller fér 6vriga rakenskapsar. Om malen for
rakenskapsar 2007/2008 inte uppnas men det aggregerade malet for rakenskapsaren
2007/2008 och 2008/2009 uppfylls s& &ger innehavaren utnyttja 2/3 av samtliga
personaloptioner. Motsvarande princip géller fér dvriga rékenskapsar.

Under inga omstandigheter far reavinsten vid pakallande av personaloption éverstiga
100 % av férvarvskursen. Reavinsten skall berdknas som skillnaden mellan
marknadsvardet pa Bolagets aktie (varvid marknadsvéardet pa Bolagets aktie skall
berdknas som noterade sista betalkursen pa OMX Nordiska Bérs i Stockholm per
dagen for pakallande) och férvarvskursen. | det fall reavinsten éverstiger 100 % av
forvarvskursen skall férvarvskursen fér personaloptionen justeras upp sa att reavinsten
uppgar till hégst 100 % av férvarvskursen.

Exempelberdkning: Vid en antagen aktiekurs om 130 kronor vid faststallandet av
férvarvskursen kommer férvarvskursen att uppga till 169 kronor. Maximal reavinst
uppgar da till 169 kronor. Vid ett marknadsvarde pa aktien vid pakallande av
personaloptionen éverstigande 2 x 169 = 338 kronor kommer férvarvskursen att
justeras uppat sa att reavinsten aldrig 6verstiger 169 kronor.

Vid jamférelse av vinst per aktie fér respektive rakenskapsar skall justering ske med
eventuella uppdelningar (split), sammanlaggningar av aktier eller fondemission, som
paverkat antalet utestdende aktier sa att resultatet per aktie under rékenskapsaret 2006
beréknas med tilldmpning av samma antal aktier som varit utestdende under
rakenskapsaren 2007 - 2009. Vidare skall vid jamforelse justering ske for eventuella
férandringar i redovisningsmassiga principer.



Personaloptionerna skall i enlighet med sedvanliga villkor kunna utdvas tidigare i
handelse av tvangsinlésen av aktier, fusion eller likvidation varigenom Bolaget gar upp i
annat bolag m.m. Vid fértida inlésen skall antalet personaloptioner som kan lésas
bestdmmas utifrdn den 6kning av resultatet per aktie som faststallts i arsredovisningen
fér den period som férflutit intill hdndelsen som féranlett fértida I6sen.

Lésenpris

Lésenpriset per aktie, d.v.s. det pris som Deltagaren skall erlagga for att erhalla en
aktie, skall motsvara 130 procent av genomsnittliga volymvagda medeltalet av noterade
betalkursen pa OMX Nordiska Bérs i Stockholm pa Bolagets aktie under perioden fran
och med den 12 september 2007 till och med den 25 september 2007. Dag utan
notering av betalkurs skall inte inga i berékningen.

Personaloptionernas Iéptid m.m.

Personaloptionerna skall kunna utnyttjas under perioden fran och med den 1 juni 2010
till och med den 31 juli 2010.

Personaloptionerna har inget marknadsvarde eftersom de inte ar éverlatbara. Ett
teoretiskt varde pa personaloptionen har dock beréknats baserat pa Black & Scholes
varderingsmodell fér optioner. Berdkningen har baserats pa en antagen aktiekurs om
130 kronor och en férvantad volatilitet om 30 %. Det teoretiska vardet har, med hansyn
till tak for reavinst, beraknats till ca 13,50 kronor per aktie som personaloptionen
berattigar till.

Leverans av aktier och kostnader

For att sékerstalla att Bolaget kan fullgéra sitt atagande att leverera aktier da
innehavare av personaloption pakallar utnyttjiande féreslar styrelsen att bolagsstdmman
aven skall utge teckningsoptioner (se punkt D nedan).

Beslutet att ge ut personaloptioner i enlighet med denna punkt B skall vara villkorat av
bolagsstdmmans godkannande av styrelsens férslag till beslut under punkt D nedan.
Féljaktligen bér leveransen av aktier inte komma att paverka Bolagets kassaflode.
Utnyttjande av personaloptioner férvantas daremot ge upphov till kostnader i form av
arbetsgivaravgifter.

Vidare galler redovisningsstandard IFRS 2 (Share-based payment) fér
personaloptionerna vilket innebér att en kostnad maste redovisas i den konsoliderade
resultatrékningen fran och med rakenskapsaret 2007/2008 till dess att personaloptioner
till fullo blivit méjliga att utnyttja baserat pa utgivna personaloptioners varde vid
tilldelningstidpunkten. Vid antagande om att samtliga av personaloptionerna som
erbjudits antas utnyttjas beréknas personaloptionerna beréttiga till 120 000 aktier.
Kostnaden enligt IFRS 2 som redovisas éver resultatet pa koncernniva uppskattas
uppga till 324Tkr under 2007/2008, 597 Tkr under 2008/2009, 597 Tkr under 2009/2010
och 100 under 2010/2011.

Punkt C. Emission av teckningsoptioner for vidareforsaljning till anstallda



Antalet teckningsoptioner
Antalet teckningsoptioner - att emitteras - skall vara hdgst 120 000.
Teckningsberiéttigade

Teckningsoptionerna skall, med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt, utan
vederlag aga tecknas av Hemtex AB hel&gt dotterbolag(’Dotterbolaget”’) som mot
marknadsmassigt vederlag, beréknat enligt vedertagen varderingsmetod (Black &
Scholes-modellen), skall éverlata teckningsoptionerna till Deltagarna i enlighet med
beskrivningen i punkten A ovan. Styrelsen foreslar darfér att bolagsstdmman
godkanner Dotterbolagets éverlatelse teckningsoptioner till Deltagarna.

Utgivning av teckningsoptioner till anstallda utanfér Sverige ar avhangigt att inga
rattsliga hinder féreligger samt att styrelsen bedémer att sadan tilldelning kan ske med
rimliga administrativa och/eller ekonomiska resurser.

Teckning av teckningsoptioner

Dotterbolagets teckning av teckningsoptionerna skall ske fran och med den 25
september 2007 till och med den 10 oktober 2007. Teckning skall ske i separat
teckningslista.

Optionspremie

Som namnts ovan skall premien fér teckningsoptionerna motsvara
teckningsoptionernas marknadsvarde enligt en extern vardering med tillampning av en
vedertagen varderingsmetod (Black & Scholes-modellen).

Teckning av aktier

Varje teckningsoption ger rétt att teckna en (1) aktie i Bolaget, envar med ett kvotvérde
om 2,50 kronor.

Teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna kan &ga rum under perioden
under perioden fran och med den 1 juni 2010 till och med den 31 juli 2010.

Teckningskurs

Teckningskursen skall motsvara 130 procent av genomsnittliga volymvagda medeltalet
av noterade betalkursen p4 OMX Nordiska Bérs i Stockholm pa Bolagets aktie under
perioden fran och med den 12 september 2007 till och med den 25 september 2007
(dock inte lagre an aktiens kvotvarde), efter avrundning till ndrmast helt tiotal 6re varvid
fem 6re skall avrundas till narmast lagre tiotal 6re. Dag utan notering av betalkurs skall
inte ing& i berakningen.

Utspé&dning



Vid fullt nyttjande av teckningsoptionerna enligt férevarande punkt B kan Bolagets
aktiekapital komma att 6kas med hdgst 300 000 kronor. Den utspadning som sadan
aktiekapitalhdjning kan medféra av utestdende antal aktier och réster framgér ovan
under punkten A.

Skélet till avvikelsen fran aktiedgarnas féretrddesrétt

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att implementera det i punkten
A beskrivna incitamentsprogrammet.

Ovriga villkor

Villkoren i 6vrigt for teckningsoptionerna framgér av Bilaga A ( Villkor fér

teckningsoptioner (2007-2010:1) avseende nyteckning av aktier i Hemtex AB (publ)).

Punkt D. Emission av teckningsoptioner for sékerstallande av
incitamentsprogram

Antalet teckningsoptioner

Bolaget skall vederlagsfritt emittera hégst 120 000 teckningsoptioner.

Rétt till teckning

Teckningsberattigad &r, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, Dotterbolaget,

med ratt och skyldighet fér Dotterbolaget att efter teckning vid Deltagarnas pakallande

av utnyttjande av Bolaget utstallda personaloptioner i enlighet med punkten A ovan

fullgéra Bolagets atagande genom Overlatelse av optionsratterna.

Styrelsen féreslar darfér att bolagsstdmman godkénner Dotterbolagets éverlatelse av
optionsratterna i enlighet med vad som namnts ovan.

Teckning av teckningsoptioner

Dotterbolagets teckning av teckningsoptionerna skall ske fran och med den 25
september 2007 till och med den 10 oktober 2007. Teckning skall ske i separat
teckningslista.

Teckning av aktier

Varje teckningsoption ger ratt att teckna en (1) aktie i Bolaget, envar med ett kvotvarde
om 2,50 kronor.

Teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna kan &ga rum under perioden fran
och med den 1 juni 2010 till och med den 15 augusti 2010.

Teckningskurs



Teckningskursen skall motsvara 130 procent av genomsnittliga volymvagda medeltalet
av noterade betalkursen pa OMX Nordiska Bérs i Stockholm pa Bolagets aktie under
perioden fran och med den 12 september 2007 till och med den 25 september 2007
(dock inte lagre an aktiens kvotvéarde), efter avrundning till narmast helt tiotal 6re varvid
fem 6re skall avrundas till ndrmast Iagre tiotal ére. Dag utan notering av betalkurs skall
inte ing& i berakningen.

Utspédning

Vid fullt nyttjande av teckningsoptionerna enligt férevarande punkt kan Bolagets
aktiekapital komma att 6kas med hdgst 300 000 kronor. Den utspédning som sadan
aktiekapitalhdjning kan medféra av utestdende antal aktier och réster framgéar ovan
under punkten A.

Skélet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretrddesrétt

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att sakerstélla fullgérande av
Bolagets atagande enligt personaloptionerna i det i punkten A beskrivna
incitamentsprogrammet.

Ovriga villkor

Villkoren i 6vrigt for teckningsoptionerna framgér av Bilaga B ( Villkor fér
teckningsoptioner (2007-2010:2) avseende nyteckning av aktier i Hemtex AB (publ)).
Punkt E. Ovrigt

Férslagets beredning

Forslaget till incitamentsprogram har beretts av Bolagets ersattningskommitté. Beslutet
om att féresla programmet har fattats av Bolagets styrelse.

Bemyndigande
Styrelsens ledaméter eller den de anvisar féreslas bemyndigas att vidta sadana smarre

justeringar i beslut som kan visas erforderliga i samband med registrering hos
Bolagsverket och/eller VPC AB.

Styrelsen



