KALLELSE TILL ARSSTAMMA | HEMTEX AB (PUBL)

Aktiedgarna 1 Hemtex AB (publ), org. nr. 556132-7056, kallas hirmed till arsstimma manda-
gen den 12 april 2010 klockan 16.30 pa Pulsen Konferenscenter i Boras.

Anmadlan

Aktiedgare som 6nskar delta i arsstimman ska de/s vara inférd 1 den av Euroclear Sweden AB
torda aktieboken tisdagen den 6 april 2010, de/s géra anmalan till bolaget senast kl. 16.00 ons-
dagen den 7 april 2010 under adress Hemtex AB, Arsstimma, Box 495, 503 13 Boris eller fax
033 - 20 69 91 eller via e-post it@hemtex.se. Vid anmilan ska uppges namn, person-
/otganisationsnummert, aktieinnehav, adress, telefonnummer dagtid och uppgift om eventuella
bitriden samt i férekommande fall uppgift om ombud eller stillforetridare. Till anmalan bor
aven 1 férekommande fall, t.ex. for juridisk person, bifogas fullstindiga behoérighetshandlingar
sasom registreringsbevis eller motsvarande. Registreringsbevis far inte vara dldre dn ett ar.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, fOr att dga ritt att delta 1 drsstim-
man, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som Onskar sidan omregistrering
maste underritta sin forvaltare om detta 1 god tid fore tisdagen den 6 april 2010, dd saidan om-
registrering ska vara verkstalld.

Ombud mm.

Aktiedgare som Onskar foretridas av ombud kan erhalla fullmaktsformulir pa Hemtex hemsi-
da www.hemtex.com. Om fullmakten utfirdas av juridisk person ska bestyrkt kopia av regi-

streringsbevis eller motsvarande f6r den juridiska personen bifogas. Fullmakten och registre-
ringsbeviset far inte vara dldre dn ett ar. Fullmakten 1 original samt eventuellt registreringsbevis
bor 1 god tid fore stimman insindas per brev till bolaget pa ovan angiven adress.

Forslag till dagordning

Stimmans 6ppnande

Val av ordférande vid stimman

Upprittande och godkinnande av r6stlingd
Godkiannande av dagordningen

Val av en eller tva justerare

Provning om stimman blivit beh6rigen sammankallad

Nk L=

Framliggande av drsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberittelse f6r det forkortade rikenskapsaret 2009 samt, 1 anslutning

dartill, anférande av verkstillande direktéren och redogorelse av styrelsens ordférande

8. Beslut om faststillande av resultatrikning och balansrikning samt
koncernresultatrikning och koncernbalansrikning

9. Beslut om disposition av bolagets forlust enligt den faststillda balansrikningen

10.  Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och verkstillande direktéren



11.  Faststillande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter som ska viljas av
stimman. I anslutning hirtill redogorelse f6r valberedningens arbete

12, Faststillande av arvoden till styrelseledaméterna, ledamoterna i ersattnings- respektive
revisionsutskottet samt revisorn

13.  Val av styrelseledamoter och eventuella styrelsesuppleanter samt val av styrelsens ordfo-
rande

14.  Faststillande av instruktion for valberedningen

15.  Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

16.  Beslut om inrittande av 2010 ars incitamentsprogram i form av ett kombinerat aktie-
matchnings- och prestationsaktieprogram (Aktieprogram 20107)

17.  Beslut om bemyndigande om forvirv av egna aktier

18.  Beslut om bemyndigande om 6verlatelse av egna aktier 6ver bors 1 anledning av Aktie-
program 2010

19.  Beslut om 6verlatelse av egna aktier till deltagare i Aktieprogram 2010

20.  Stimmans avslutande

Styrelsens och valberedningens forslag fill beslut

Punkt 2 — F&rslag till ordférande vid stdmman

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Per Wiberg viljs till ordférande vid ars-

stamman.

Punkt @ — Styrelsens férslag fill disposition av bolagets forlust

Styrelsen foreslar att ingen utdelning limnas f6r det férkortade rikenskapsaret 2009 och att
bolagets forlust om 137 842 000 kronor balanseras i ny rikning.

Punkterna 11-13 - Forslag rérande styrelsens sammansattning, arvoden m.m.

I enlighet med beslut fattat vid arsstimman 2009 har en valberedning utsetts under det tredje
kvartalet under verksamhetséret. Valberedningen har bestatt av bolagets styrelseordférande
Per Wiberg samt representanter for de tre till rOstetalet storsta aktiedgarna i Hemtex vilka to-
talt representerade som ligst 86 procent av samtliga roster 1 bolaget. De stOrsta dgarna utsag,
Fredrik Higglund representerande Hakon Invest AB, Peter Sigfrid representerande Industri-
virden AB och Nils Kloumann Selte representerande Bomax AB. Fredrik Hiagglund har ver-
kat som ordférande 1 valberedningen.

Valberedningen féreslar, under punkterna 11-13 i dagordningen, foljande:
att  antalet ordinarie styrelseledaméter ofériandrat ska vara sex utan suppleanter (punkt 11).

att  arvode till styrelsens ordinarie, stimmovalda ledaméter ska, £6r tiden intill ndsta éars-
stimma, oférandrat utga med totalt 1 190 000 kronor och fordelas till styrelsens ordf6-
rande med 340 000 (oférindrat) kronor och till 6vriga ordinarie ledaméter med 170 000
(oforindrat) kronor vardera (punkt 12). Om Stein Petter Ski enligt valberedningens for-
slag utses till ledamot av styrelsen ska dock ingen ersittning utga till honom.



att  arvode till ledamot i bolagets ersittningsutskott, for tiden intill nésta arsstimma, ofor-
andrat ska utga med totalt 100 000 kronor, att férdelas till ordférande med 50 000
(oforindrat) kronor och till respektive ledamot (2 st) med 25 000 kronor (of6rindrat)
(punkt 12). Om Stein Petter Ski utses till ledamot av ersittningsutskottet ska dock ingen
ersittning utgd till honom.

att  arvode till revisorerna ska utga enligt I16pande rikning (punkt 12).

att  omval sker av f6ljande ordinarie styrelseledamoter (punkt 13):

Per Wiberg

Ingemar Charleson
Mats Holgerson

Meta Persdotter

Kia Orback Pettersson
Stein Petter Ski

samt att Per Wiberg viljs till styrelsens ordférande. Narmare uppgifter om de féreslagna
ledamoterna finns pa bolagets hemsida, www.hemtex.com.

Styrelsen 1 Hemtex har framfort till valberedningen att den har f6r avsikt att inratta ett revi-
sionsutskott med tre ledamoéter i enlighet med aktiebolagslagen samt Svensk kod f6r bolags-
styrning. Valberedningen féreslar dirfor att arvode till ledaméterna i bolagets revisionsutskott,
for tiden intill nésta arsstimma, ska uppga till totalt 100 000 kronor, att férdelas till ordféran-
den med 50 000 kronor och till respektive ledamot med 25 000 kronor (punkt 12). Om Stein
Petter Ski utses till ledamot av revisionsutskottet ska dock ingen ersittning utga till honom.

Det erinras att det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB vid arsstimman 2009 val-
des som revisor med Sven-Arne Gardh som huvudansvarig revisor.

Punkt 14 — Faststdllande av instruktion fér valberedningen

I enlighet med de instruktioner f6r valberedningen som antogs vid arsstimman 2009 ska val-
beredningen besté av styrelsens ordférande och tre ledaméter representerades de till réstetalet
tre storsta aktiedgarna 1 Hemtex. Av instruktionerna for valberedningen framgar bland annat
valberedningens uppgifter, utseende av valberedningens ordférande, samt reglering for fo1-
andringar i valberedningens sammansattning.

Valberedningen foreslar att arsstimman faststaller nuvarande instruktion fér valberedningen
med 1 huvudsak det tilldgg att, vid bedémningen av vilka dgare som dr de réstmassigt starkaste
ska Euroclear Sweden AB:s uppgifter om dgarférhallandena per den 31 augusti liggas till
grund, samt att valberedningen ska ligga fram forslag till arvode till ledamoter 1 bolagets er-
sattnings- respektive revisionsutskott.

Punkt 15 — Beslut om riktlinjer for erséttning fill ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar om riktlinjer for ersittning till ledande befattnings-
havare 1 Hemtex, med i huvudsak féljande innehall:



Grundldggande principer
Ersittningar till ledande befattningshavare inom Hemtex édr baserade pa principer om presta-
tion, konkurrenskraft och skilighet.

Ledande befattningshavares totala ersittningar bestar av fast 10n, rérliga komponenter 1 form
av arliga rorliga ersittningar och langsiktiga rorliga ersittningar, pension och andra férmaner.
Tillsammans utgor dessa komponenter ett integrerat ersattningspaket.

Férhdllandet mellan fast och rérlig 16n samt sambandet mellan prestation och ersattning
Den fasta l6nen ir faststalld med utgangspunkt att den ska vara konkurrenskraftig. Den abso-
luta nivan dr beroende av storleken pa och komplexiteten i den aktuella befattningen samt de
ledande befattningshavarnas arliga prestation. Prestationen édterspeglas speciellt i de rorliga
komponenterna, bade vad giller den arliga och den langsiktiga r6rliga 16nedelen. De ledande
befattningshavarnas rorliga ersittning ar relaterad till uppfyllelse av budget och mal {61 bola-
gets resultatniva. De ledande befattningshavarnas r6rliga ersittning ska i normalfallet inte
Overstiga fyra manadsloner for verkstillande direktor och ekonomichef respektive tva méanads-
l6ner f6r 6vriga medlemmar i bolagets ledning.

Huvudsakliga villkor foér Idngsiktiga incitamentsprogram

Incitamentsprogram inom bolaget ska 1 huvudsak vara aktiekursrelaterade och omfatta ledan-
de befattningshavare i bolaget som har en paverkan pa bolagets resultat och stillning. Ett inci-
tamentsprogram ska bidra till en langsiktig virdetillviaxt i Hemtex och att medarbetare och ak-
tiedgare far ett gemensamt intresse av en positiv virdeutveckling av aktien. Beslut om incita-
mentsprogram ska fattas pa bolagsstimman. Information om det kombinerade aktiematch-
nings- och prestationsaktieprogram, riktat till den verkstillande direkt6ren och 6vriga elva le-
dande befattningshavare i Hemtex, som styrelsen foreslar arsstimman 2010 framgér nedan av
punkt 16.

Pension

Pensionsférmaner ska vara konkurrenskraftiga 1 respektive hemland. Foér de ledande befatt-
ningshavare som i sina anstillningsavtal har avtalat om pensionsférman utéver I'TP utgar en
kompletterande pensionspremie. Denna premie uppgar till en viss procentsats baserad pa den
fasta manadslonen inklusive bonus f6r verkstillande direktéren samt till en viss procentsats
baserad pa den fasta manadslonen for 6vriga ledande befattningshavare, som har denna for-
man i sitt avtal. Rotlig ersittning ska inte vara pensionsgrundande.

Andra férmaner
Den grundliggande regeln dr att andra formaner, t ex férmansbil och likarvardsplaner, ska
vara konkurrenskraftiga pa den lokala marknaden.

Awvikelser frdn riktlinjerna
Styrelsen ska vara berittigad att avvika fran riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sirskilda
skal tor det.



Punkt 16 — Beslut om inr&ttande av 2010 &rs incitamentsprogram i form av ett
kombinerat aktfiemnatchnings- och prestationsaktieprogram (“ Aktieprogram 2010%)

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar att inritta ett lingsiktigt incitamentsprogram i form
av ett kombinerat aktiematchnings- och prestationsbaserat aktieprogram (”Aktieprogram
20107). Programmet innebir att deltagarna under perioden fran dagen efter offentliggérande
av forsta delarsrapporten 2010, dvs. preliminirt den 5 maj 2010, till och med den 31 maj 2010
("Ink6psperioden”) koper aktier 1 Hemtex (“Sparaktier”) till marknadspris 6ver NASDAQ
OMX Stockholm och behaller dessa under minst en trearsperiod.

Tolv ledande befattningshavare (inkl. den verkstillande direkt6ren) anstillda i Hemtex per da-
gen for Inképsperiodens borjan och slut har ritt att delta 1 Aktieprogram 2010. Deltagarna
dger ratt att forvirva Sparaktier i olika utstrickning beroende pa befattning enligt féljande; den
verkstillande direktoren dger ritt att forvarva 10 000 Sparaktier, anstallda 1 kategori 2 dger ritt
att forvirva 5 000 Sparaktier vardera och anstillda 1 kategori 3 dger ritt att forvirva 3 000
Sparaktier vardera.

For varje Sparaktie som deltagaren forvirvar tilldelas deltagaren:

(i)  enrittighet ("A Rittighet”) att vid ett av styrelsen faststillt datum, férutsatt fortsatt an-
stillning i Hemtex under en tredrig kvalifikationsperiod, som 16per frain och med dag for
torvarv av Sparaktier till och med den dag som infaller tre ar senare och som tidigast dr
dag for offentliggérande av Hemtex delarsrapport f6r perioden januari-mars 2013 (varje
sadan period ”Intjanandeperioden”), och fortsatt innehav av samtliga Sparaktier, veder-
lagsfritt erhalla en aktie i Hemtex ("Matchningsaktie”); samt

(i)  ytterligare vissa rittigheter ("B, C, D, E och I Rattigheter”) att vederlagsfritt, under
samma foérutsittningar som giller for (i) samt under forutsittning att dartill sirskilda
prestationskrav och sidovillkor ar uppfyllda, erhilla ytterligare visst antal aktier i Hemtex
per sadan Rittighet ("Prestationsaktier”). For varje Sparaktie tilldelas deltagaren: (a) en B
Rittighet; (b) 0,5 C Rattigheter, (c) 0,5 D Rittigheter, (d) 0,5 E Rattigheter och (e) 0,5 F
Rittigheter. En B Rittighet berittigar till en Prestationsaktie och 0,5 C-F Rittigheter be-
rittigar vardera till en halv Prestationsaktie forutsatt att till respektive Rittighet hérande
prestationskrav och sidovillkor ar uppfyllda.

Prestationskravet for att fa utnyttja samtliga tilldelade B Rittigheter ér att den genomsnittliga
arliga rorelsemarginalen for rikenskapsaren 2010-2012 ar lika med eller storre 4n 14 procent.
Om den genomsnittliga rérelsemarginalen inte dr lika med eller storre dn sex procent (minimi-
nivan), forfaller samtliga B rittigheter. Om miniminivan uppnas far 20 procent av tilldelade B
Rittigheter utnyttjas for 16sen av Prestationsaktier. Vid utfall mellan miniminivan och fullt
uppfyllande av prestationsmalet ska ritten att utnyttja tilldelade B Rittigheter 6ka proportio-
nellt mellan dessa nivaer.

Prestationskravet for att fa utnyttja samtliga tilldelade C Rittigheter dr att den genomsnittliga
arliga 0kningen av nettoomsittningen, exklusive forvirv, arligen under rikenskapsaren 2010-
2012 ir lika med eller storre dn atta procent. Om den genomsnittliga arliga 6kningen av netto-
omsittningen inte uppgar till minst tre procent (miniminivan), forfaller samtliga C rittigheter.



Mitpunkten giller f6r jimforbara butiker. Om miniminivan uppnas far 20 procent av tilldela-
de C Rittigheter utnyttjas for 16sen av Prestationsaktier.

Prestationskravet for att fa utnyttja samtliga tilldelade D Rittigheter dr att den genomsnittliga
arliga bruttovinsten for rikenskapsaren 2010-2012 ir lika med eller stérre an 900 miljoner
kronor. Om den genomsnittliga arliga bruttovinsten inte uppgar till minst 750 miljoner kronor
(miniminivan), forfaller samtliga D Rittigheter. Om miniminivan uppnas far 20 procent av
tilldelade D Rittigheter utnyttjas for I6sen av Prestationsaktier.

Prestationskravet for att fa utnyttja samtliga tilldelade E Rattigheter dr att den genomsnittliga
arliga avkastningen pa totalt kapital (berdknat som vinstmarginalen x kapitalets omsittnings-
hastighet) under rikenskapsaren 2010-2012 ér lika med eller storre an 20 procent. Om den ge-
nomsnittliga arliga avkastningen pa totalt kapital inte uppgar till minst 12 procent (minimini-
van), forfaller samtliga E Rittigheter. Om miniminivan uppnas far 20 procent av tilldelade E
Rittigheter utnyttjas for 16sen av Prestationsaktier.

Prestationskravet for att fa utnyttja samtliga tilldelade F Rattigheter dr att den genomsnittliga
arliga lageromsittningshastigheten under rikenskapsaren 2010-2012 ir lika med eller hégre dn
fem ganger. Om den genomsnittliga arliga lageromsittningshastigheten inte uppgar till minst
tre ganger (miniminivan), forfaller samtliga F Rattigheter. Om miniminivan uppnas far 20 pro-
cent av tilldelade F Rittigheter utnyttjas for I6sen av Prestationsaktier.

Vid utfall mellan miniminivan och fullt uppfyllande av respektive prestationsmal for B-F rit-
tigheter ska en proportionell tilldelning av Prestationsaktier fa ske. Ytterligare forutsittning for
tilldelning av Prestationsaktie med st6d av B-F Rittigheter dr att Hemtex soliditet, enligt fast-
stallda balansrikningar f6r rikenskapsaren 2010, 2011 och 2012, inte understiger 25 procent.
Har soliditeten understigit denna niva forfaller samtliga B-F Rittigheter.

Aktieprogram 2010 ska omfatta hogst sammanlagt 55 000 Sparaktier, 55 000 Matchningsaktier
och 165 000 Prestationsaktier, d.v.s. totalt 220 000 Matchnings- och Prestationsaktier. Utover
antalet Matchnings- och Prestationsaktier ska 70 000 aktier f4 6verlatas av bolaget, enligt vad
bolagsstimman eller styrelsen med st6d av bolagsstimmans bemyndigande framgent beslutar
fran tid till annan, 1 syfte att ticka vissa kostnader férenade med programmet, huvudsakligen
sociala avgifter hinforliga till férmansvirdet av tilldelade aktier under Aktieprogram 2010 men
inte eventuella pensionskostnader.

Styrelsen bemyndigas att besluta om detaljerade villkor f6r Aktieprogram 2010. Styrelsen ska
dven ha ritt att vidta andra justeringar under férutsittningar att det sker betydande f6rind-
ringar 1 Hemtex eller 1 omvirlden som skulle medféra att beslutade villkor f6r tilldelning och
mojligheten att utnyttja Rittigheterna enligt Aktieprogram 2010 inte lingre dr andamalsenliga.

Deltagarnas maximala vinst ar begrinsad till 300 kronor per Rittighet. Om viardet vid utnytt-
jandet 6verstiger 300 kronor, kommer det antal aktier varje hel Rittighet berittigar den an-
stillde att erhalla minskas i motsvarande grad.

Skyldigheten att 6verlita Matchningsaktier och Prestationsaktier under programmet ar villko-
rad av att bolagsstimma i bolaget under aren 2010-2013 fattar beslut om siddana atgarder som
erfordras for att bolaget ska kunna forvirva och overlata aktier som kan tilldelas som Match-
nings- och Prestationsaktier samt sidana aktier som krévs for tickande av vissa kostnader for-



enade med Aktieprogram 2010. Styrelsen har ritt att fatta beslut om att helt eller delvis avsluta
Aktieprogram 2010 f6r det fall framtida bolagsstimmor 1 bolaget inte fattar erforderliga beslut
tor genomforande av Aktieprogram 2010.

Den maximala uppskattade kostnaden f6r Aktieprogram 2010 beriknas uppga till cirka 25,8
miljoner kronor, inklusive 20,7 miljoner kronor i sociala avgifter.

Vid full deltagande i Aktieprogram 2010 forvintas Hemtex personalkostnader pé arsbasis 6ka
med cirka 1,5 miljoner kronor. Pa proformabasis for kalenderaret 2009 motsvarar dessa kost-
nader en negativ effekt om cirka 0,11 procent pa Hemtex rorelsemarginal och en minskning av
vinst per aktie om cirka 0,03 kronor.

Stimmans beslut om inrittande av Aktieprogram 2010 ér villkorat av att stimman beslutar om
(i) bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarv av egna aktier 1 enlighet med punk-
ten 17 i dagordningen, (ii) bemyndigande for styrelsen om 6verlatelse av egna aktier i enlighet
med punkten 18 och (iif) 6verlatelse av egna aktier i enlighet med punkten 19 i dagordningen.

Punkt 17 — Beslut om bemyndigande om férvéry av egna aktier

Styrelsen foreslar, villkorat av att arsstimman beslutar att godkinna styrelsens férslag i enlig-
het med punkt 16 i dagordningen, att drsstimman bemyndigar styrelsen att, under tiden intill
nista arsstimma, besluta om forvirv av aktier 1 bolaget i syfte att sikerstilla bolagets dtagan-
den enligt Aktieprogram 2010. Forvirv far ske av hogst sa manga aktier, att bolaget efter varje
torvirv innehar hégst 290 000 aktier. Aktierna far forvirvas pa NASDAQ OMX Stockholm
och forvirv av aktier genom handel pa bors far ske endast till ett pris per aktie inom det vid
var tid gillande kursintervallet. Betalning f6r aktierna ska erldggas kontant.

Punkt 18 — Beslut om bemyndigande om &éverldtelse av egna aktier dver bors i an-
ledning av Aktieprogram 2010

Styrelsen foreslar, villkorat av att arsstimman beslutar att godkdnna styrelsens forslag till be-
slut enligt punkterna 16 och 17 i dagordningen, att arsstimman bemyndigar styrelsen att, un-
der tiden intill ndsta arsstimma, Gverlata hogst 70 000 aktier 1 bolaget 1 syfte att ticka kostna-
der, inklusive sociala avgifter, hinforliga till formansvirdet av tilldelade Matchnings- och Pre-
stationsaktier men inte eventuella pensionskostnader, som kan uppkomma till f6ljd av Aktie-
program 2010.

Overlitelse ska ske p4 NASDAQ OMX Stockholm till ett pris inom det vid var tid gillande
kursintervallet.

Punkt 19 — Beslut om &verlatelse av egna aktier till deltagare i Aktieprogram 2010

Styrelsen foreslar, villkorat av att drsstimman beslutar att godkianna styrelsens forslag till be-
slut enligt punkterna 16-18 1 dagordningen, att arsstimman beslutar att 6verlata egna aktier 1
bolaget.

Hoégst 220 000 aktier far 6verlatas. Ratt att erhalla aktier ska tillkomma de deltagare som enligt
villkoren f6r Aktieprogram 2010 ska ha ritt att erhalla aktier, med ritt f6r envar deltagare att
erhalla h6égst det antal aktier, som foljer av villkoren f6r Aktieprogram 2010.



Deltagares ritt att erhalla aktier kan utnyttjas da tilldelning ska ske enligt Aktieprogram 2010,
dvs. under 2013. Overlatelse ska ske vederlagsfritt och ska ske vid de tidpunkter och pa de 6v-
riga villkor som deltagare 1 Aktieprogram 2010 har ritt att erhalla Matchnings- och Presta-
tionsaktier. Overlitelse ska, med avvikelse frin aktieigarnas foretridesritt, ske direkt till sidan
deltagare.

Handlingar

Valberedningens fullstindiga forslag till beslut enligt punkterna 2 och 11-13 och styrelsens
forslag enligt punkten 9 framgar ovan. Bolagets arsredovisning och revisionsberittelse avseen-
de det forkortade rikenskapsaret 2009, fullstindiga forslag enligt punkterna 14-19, styrelsens
yttrande enligt 19 kapitlet 22 § aktiebolagslagen avseende bemyndigande om férvirv av egna
aktier och revisorsyttrande enligt 8 kapitlet 54 § aktiebolagslagen kommer fran och med man-
dagen den 29 mars 2010 att héllas tillgingliga pa bolagets hemsida (www.hemtex.com/ir/) och

hos bolaget pa ovan angiven adress, samt kostnadsfritt sindas till aktiedgare som sa begir och
uppger sin postadress. Handlingarna kommer aven att finnas tillgangliga pa arsstimman.
Sarskilda majoritetskrav

For giltigt beslut av stimman under punkterna 16 och 19 erfordras att stimmans beslut bitrids
av aktiedgare som representerar minst nio tiondelar av savil de avgivna résterna som de vid
stimman foretradda aktierna. Stimmans beslut under punkterna 17-18 férutsatter bitrade fran
aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av savil de avgivna résterna som de vid
stimman foretradda aktierna.

Antal aktier och rdster

Per avstimningsdagen for ratt att deltaga i arsstimman, tisdagen den 6 april 2010, uppgar det
totala antalet aktier och roster 1 bolaget till 41 072 360.

Boris 1 mars 2010

Hemtex AB (publ)

Styrelsen

Hemtex kan vara skyldig att offentliggdra informationen i denna presstrelease enligt lag om virdepappersmarknaden.



