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PUNKT 16

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM INRATTANDE AV 2010 ARS INCITA-
MENTSPROGRAM | FORM AV ETT KOMBINERAT AKTIEMATCHNINGS- OCH
PRESTATIONSAKTIEPROGRAM

Styrelsen f6r Hemtex AB (publ), org. nr 556132-7056 ("Hemtex”), foreslar att arsstimman
den 12 april 2010 beslutar att inritta ett langsiktigt incitamentsprogram i form av ett kombine-
rat aktiematchnings- och prestationsbaserat aktieprogram (”Aktieprogram 2010”) 1 enlighet
med de riktlinjer som nirmare anges nedan.

Oversiktlig beskrivning av programmet och motiv till férslaget m.m.

Hemtex styrelse har, som framgir av forslaget till riktlinjer f6r ersittning till ledande befatt-
ningshavare (se punkt 15 1 forslaget till dagordning), bedomt att ett ersittningssystem med
koppling till bolagets resultatutveckling ér visentligt for att behalla kvalificerade medarbetare
och f6r bolagets utveckling.

Information om Hemtex Ovriga incitamentsprogram finns i Bilaga 1 och information finns
aven 1 darsredovisningen sidorna 35-36. Utover vad som beskrivs dar finns inga aktierelaterade
incitamentsprogram.

Genom att koppla ledande befattningshavares beloning till bolagets resultat- och virdeutveck-
ling premieras den langsiktiga virdetillvixten samt sikerstills en gemensam malbild for
medarbetarna och aktiedgarna. Det dr ocksd bolagets bedomning att det ér till férdel f6r aktie-
dgarna med ett gemensamt intresse dven hos medarbetare av en positiv utveckling av aktiekur-
sen. Styrelsen foreslar darfor att det ska inforas ett langsiktigt aktierelaterat incitamentspro-
gram for verkstillande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare 1 Hemtex, bestaende
av tva delar; en aktiematchningsdel och en prestationsaktiedel.

Aktieprogram 2010 innebir i korthet att den verkstillande direktren och 6vriga ledande be-
fattningshavare som deltar i programmet, samtliga med egen investering i aktier 1 bolaget (s.k.
Sparaktier), erbjuds att av bolaget vederlagsfritt erhalla aktier i bolaget. For varje Sparaktie kan
den anstillde efter en Kvalifikationsperiod om cirka tre ar, forutsatt att han eller hon (med vis-
sa undantag) da kvarstar som anstilld i Hemtex, erhalla en s.k. Matchningsaktie och maximalt
tre s.k. Prestationsaktier.

Det antal Sparaktier som respektive deltagare hogst far foérvirva och tillgodorikna sig under
Aktieprogrammet ar avsett att vara beroende av sadan deltagares befattning. Deltagarna ska
delas in i tre olika kategorier.

Aktieprogram 2010 ska omfatta hégst 290 000 aktier, varav 55 000 aktier utgdr Matchningsak-
tier, 165 000 aktier utgdr Prestationsaktier och 70 000 aktier hanfor sig till sidana aktier som
kan komma att férvirvas och overlitas av bolaget 1 syfte att ticka vissa kostnader férenade
med programmet, huvudsakligen sociala avgifter hianforliga till formansvardet av tilldelade
Matchnings- och Prestationsaktier men inte eventuella pensionskostnader ("Sociala Avgifter”).



Det ir styrelsens bedomning att Aktieprogram 2010 ar bade rimligt och férdelaktigt f6r bola-
get och dess aktiedgare med hinsyn till féreslagna villkor, tilldelningens storlek och Gvriga om-
stindigheter.

For narvarande dr det styrelsens avsikt att aktieprogram motsvarande Aktieprogram 2010 ska
vara arligen aterkommande.

Sakringsatgdrder

Styrelsen har beaktat olika sakringsmetoder f6r 6verlatelse av aktier till anstillda under Aktie-

program 2010. Det ér styrelsens bedomning att forvirv av egna aktier och 6verlatelse av sada-
na dr den enklaste och dirigenom den mest kostnadseffektiva metoden fér genomforandet av
Aktieprogram 2010.

Styrelsen avser att infér drsstimmorna 2010-2013 foresla att stimman (i) bemyndigar styrelsen
att besluta om férvirv av egna aktier 6ver bors (for att kunna genomféra Gverlatelser av
Matchningsaktier och Prestationsaktier under Aktieprogram 2010 samt f6r tickande av vissa
kostnader férenade med Aktieprogram 2010, huvudsakligen Sociala Avgifter ), (ii) beslutar om
bemyndigande om Gverlatelse av egna aktier 6ver bors for tickande av vissa kostnader férena-
de med Aktieprogrammet 2010, huvudsakligen Sociala Avgifter samt (iii) beslutar om Gverla-
telse av egna aktier till deltagare i Aktieprogram 2010.

Skyldigheten att 6verlita Matchningsaktier och Prestationsaktier under programmet ar villko-
rad av att bolagsstimma i bolaget under aren 2010-2013 fattar de beslut som angetts i férega-
ende stycke. Styrelsen har ritt att helt eller delvis fatta beslut om att avsluta Aktieprogram
2010 for det fall framtida bolagsstimmor 1 bolaget inte fattar erforderliga beslut f6r genomfo-
rande av Aktieprogram 2010.

Vdardet av Rattigheter och kostnader fér Aktieprogram 2010

A-F Rittigheterna kan inte pantsittas eller 6verlatas till andra. Ett uppskattat virde for varje
A-F Rittighet kan emellertid berdknas. Styrelsen har uppskattat det genomsnittliga virdet for
varje A-F Rittighet till 22,90 kronor. Uppskattningen baseras pa allmant vedertagna virde-
ringsmodeller med anvindning av stingningskursen f6r Hemtex-aktien den 8 mars 2010, stati-
stik betriffande utvecklingen av aktiekursen f6r Hemtex-aktien samt beridknad utdelning. Det
totala uppskattade virdet av samtliga 220 000 A-F Rittigheter, baserat pa en genomsnittlig
uppfyllelse av prestationskraven for B-F Rittigheterna pa 50 procent och uppskattningar avse-
ende framtida personalomsittning, dr cirka 3 miljoner kronor. Virdet motsvarar cirka 0,3 pro-
cent av Hemtex borsvirde per den 8 mars 2010.

Kostnaderna dr avsedda att bokféras som personalkostnader 1 resultatrikningen under 36 ma-
nader, d.v.s. under kvalifikationsperioden, i enlighet med IFRS 2 Aktierelaterade ersittningar.
Sociala Avgifter kommer att kostnadsforas mot resultatrikningen. Storleken pa dessa kostna-
der kommer att beriknas pa aktickursen vid utnyttjandet. Baserat pa ett teoretiskt antagande
om en arlig procentuell 6kning av aktiekursen om 10 procent beriknas kostnaden fér Aktie-
program 2010 inklusive Sociala Avgifter uppga till cirka 4,4 miljoner kronor, vilket pa arsbasis
motsvarar cirka 0,4 procent av Hemtex totala personalkostnader under kalenderaret 2009. Den



maximala uppskattade kostnaden f6r Aktieprogram 2010 beraknas uppga till cirka 25,8 miljo-
ner kronor, inklusive 20,7 miljoner kronor i Sociala Avgifter.

Effekter pd& nyckeltal och utspddningseffekter

Vid fullt deltagande 1 Aktieprogram 2010 férvintas Hemtex personalkostnader pa arsbasis 6ka
med cirka 1,5 miljoner kronor. P proformabasis for kalenderaret 2009 motsvarar dessa kost-
nader en negativ effekt om cirka 0,11 procent pa Hemtex rérelsemarginal och en minskning av
vinst per aktie om cirka 0,03 kronor.

Styrelsen bedomer dock att de positiva resultateffekterna som férvintas uppsta fran att verk-
stillande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare okar sitt aktiedgande och dessutom
kan fa ytterligare utoka sitt aktiedgande via Aktieprogram 2010 6verviger de kostnader som
relateras till Aktieprogram 2010.

Det finns 41 072 360 utestiende aktier i bolaget och bolaget innehar inte nagra egna aktier.
For att inritta Aktieprogram 2010 erfordras sammanlagt 290 000 aktier, motsvarande 0,7 pro-
cent av det totala antalet utestaende aktier.

Beredning av foérslaget

Forslaget har utarbetats av bolagets styrelses ersittningsutskott och styrelsen som helhet. Bo-
lagets ledning samt externa konsulter har bitritt ersittningsutskottet i dess arbete.

Styrelsens forslag till beslut

1. InrGttande av Aktieprogram 2010

Mot bakgrund av vad som anges ovan foreslar styrelsen att arsstimman beslutar om
inrittande av Aktieprogram 2010 i huvudsak baserat pa nedan angivna villkor och
principet.

1.1 Deltagande

Programmet innebdr att deltagarna under perioden fran dagen efter offentlige6rande
av forsta delarsrapporten 2010, dvs. preliminart den 5 maj 2010, till och med den 31
maj 2010 ("Inkopsperioden”) koper aktier i Hemtex till marknadspris 6ver NAS-
DAQ OMX Stockholm (’Sparaktier”). Styrelsen dger ritt att forlinga Inképsperio-
den i den utstrackning deltagare meddelar styrelsen att deltagaren pa grund av sin
stillning som insynsperson i bolaget, eller annars pa grund av gillande insiderlagstift-
ning, skulle vara férhindrad att kopa aktier i Hemtex. Inkopsperioden far forlingas
lingst till och med den 31 augusti 2010.

Sparaktierna ska placeras pa sirskilt VP konto som meddelas bolaget.
Det gir inte att ldsa in redan innehavda aktier som Sparaktier.

Aktieprogram 2010 omfattar maximalt tolv personer, anstillda 1 Hemtex per dagen
tor Inkopsperiodens borjan och slut med nedanstiende befattningar. Deltagarna dger



1.2

ritt att forvirva Sparaktier 1 olika utstrickning beroende pa befattning. Deltagarna
delas in i f6ljande kategorier:

Kategori Befattning Hogst antal
Sparaktier
Kategori 1 VD 10 000
Kategori 2 CFO, Férsiljnings- och marknadschef, Personalchef, 5 000
Sortimentschef, Etableringschef samt In-
kop/logistikchef
Kategori 3 Affirsomrideschef (2 st), Koncerncontroller samt De- 3 000

signchef och Reklamchef

Rattigheter
For varje Sparaktie som deltagaren forvarvar tilldelas deltagaren:

(i)  enrittighet ("A Rittighet”) att vid ett av styrelsen faststillt datum vilket nar-
mare framgar nedan av punkten 1.4 och forutsatt — med vissa undantag - fort-
satt anstillning 1 Hemtex samt fortsatt innehav av samtliga Sparaktier, veder-
lagsfritt erhalla en aktie i Hemtex ("Matchningsaktie”) samt

(i)  ytterligare vissa rittigheter ("B, C, D, E och F Rattigheter”) att vederlagsfritt,
under samma férutsittningar som galler for (i) samt under forutsittning att
dartill sirskilda prestationskrav och sidovillkor ir uppfyllda, erhalla ytterligare
visst antal aktier i Hemtex per sadan Rittighet ("Prestationsaktier”). For varje
Sparaktie tilldelas deltagaren:

® en B Rittighet (berittigande till en Prestationsaktie forutsatt att dartill horan-
de prestationskrav och sidovillkor dr uppfyllda);

® 0,5 C Rittigheter (berittigande till en halv Prestationsaktie forutsatt att dértill
horande prestationskrav och sidovillkor dr uppfyllda);

* 0,5 D Rittigheter (berittigande till en halv Prestationsaktie forutsatt att dartill
hérande prestationskrav och sidovillkor ar uppfyllda);

® 0,5 E Rittigheter (berittigande till en halv Prestationsaktie forutsatt att dartill
hérande prestationskrav och sidovillkor dr uppfyllda); och

® 0,5 F Rattigheter (berittigande till en halv Prestationsaktie forutsatt att dartill
horande prestationskrav och sidovillkor dr uppfyllda).

Prestationskravet for att fa utnyttja samtliga tilldelade B Rittigheter ar att den ge-
nomsnittliga arliga rorelsemarginalen for rikenskapsaren 2010-2012 ér lika med eller
storre 4n 14 procent. Om den genomsnittliga rorelsemarginalen inte ér lika med eller
storre dn sex procent (miniminivan), forfaller samtliga B rittigheter. Om miniminivan



uppnas far 20 procent av tilldelade B Rattigheter utnyttjas for 16sen av Prestationsak-
tier. Vid utfall mellan miniminivan och fullt uppfyllande av prestationsmalet ska rit-
ten att nyttja tilldelade B Rittigheter 6ka proportionellt mellan dessa nivaer.

Prestationskravet for att fa utnyttja samtliga tilldelade C Rattigheter ar att den ge-
nomsnittliga arliga 6kningen av nettoomsittningen, exklusive forvarv, arligen under
rikenskapsaren 2010-2012 ir lika med eller stérre an atta procent. Om den genom-
snittliga drliga 6kningen av nettoomsittningen inte uppgar till minst tre procent (mi-
niminivan), forfaller samtliga C rittigheter. Matpunkten giller f6r jamforbara butiker.
Om miniminivan uppnas far 20 procent av tilldelade C Rittigheter utnyttjas for 16sen
av Prestationsaktier. Vid utfall mellan miniminivan och fullt uppfyllande av presta-
tionsmalet ska ritten att nyttja tilldelade C Rattigheter 6ka proportionellt mellan des-
sa nivder.

Prestationskravet fOr att fa utnyttja samtliga tilldelade D Rittigheter dr att den ge-
nomsnittliga arliga bruttovinsten for rikenskapsaren 2010-2012 ir lika med eller stor-
re dn 900 miljoner kronor. Om den genomsnittliga arliga bruttovinsten inte uppgar
till minst 750 miljoner kronor (miniminivan), forfaller samtliga D Rittigheter. Om
miniminivan uppnas far 20 procent av tilldelade D Rittigheter utnyttjas for 16sen av
Prestationsaktier. Vid utfall mellan miniminivan och fullt uppfyllande av presta-
tionsmalet ska ritten att nyttja tilldelade D Rittigheter 6ka proportionellt mellan des-
sa nivder. .

Prestationskravet for att fa utnyttja samtliga tilldelade E Rittigheter ér att den ge-
nomsnittliga arliga avkastningen pa totalt kapital (berdknat som vinstmarginalen x
kapitalets omsattningshastighet) under rakenskapsaren 2010-2012 ar lika med eller
storre an 20 procent. Om den genomsnittliga arliga avkastningen pa totalt kapital inte
uppgar till minst 12 procent (miniminivan), forfaller samtliga E Rittigheter. Om mi-
niminivan uppnas far 20 procent av tilldelade E Rattigheter utnyttjas for 16sen av
Prestationsaktier. Vid utfall mellan miniminivan och fullt uppfyllande av presta-
tionsmalet ska ritten att nyttja tilldelade E Rattigheter 6ka proportionellt mellan des-
sa nivder.

Prestationskravet for att fa utnyttja samtliga tilldelade F Rittigheter dr att den ge-
nomsnittliga arliga lageromsattningshastigheten under rakenskapsaren 2010-2012 ar
lika med eller hogre an 5 ganger. Om den genomsnittliga arliga lageromsittningshas-
tigheten inte uppgar till minst 3 ganger (miniminivéan), foérfaller samtliga I Rattighe-
ter. Om miniminivan uppnas far 20 procent av tilldelade F Rittigheter utnyttjas f6r
16sen av Prestationsaktier. Vid utfall mellan miniminivan och fullt uppfyllande av
prestationsmalet ska ritten att nyttja tilldelade I Rattigheter 6ka proportionellt mel-
lan dessa nivéer.

Tilldelning av Prestationsaktie med stod av B-F Rittigheter forutsitter att Hemtex
soliditet enligt faststillda balansrikningar for ar 2010, 2011 och 2012 inte understigit
25 procent (“Sundhetskravet”). Uppfylls inte Sundhetskravet forfaller samtliga B-F
Rittigheter.



1.3

1.4

1.5

Maximalt antal aktier samt faststéllande av mdluppfyllelse

2010 édrs Aktieprogram ska omfatta hogst ssmmanlagt 55 000 Sparaktier, 55 000 A
Rittigheter att utbytas till 55 000 Matchningsaktier och 165 000 B-F Rittigheter att
utbytas till 165 000 Prestationsaktier, d.v.s. totalt 220 000 Matchnings- och Presta-
tionsaktier. Utdver antalet Matchnings- och Prestationsaktier ska 70 000 aktier fa
overlatas av bolaget, enligt vad bolagsstimman eller styrelsen med stoéd av bolags-
stimmans bemyndigande framgent beslutar fran tid till annan, i syfte att tdcka vissa
kostnader férenade med programmet, huvudsakligen Sociala Avgifter.

Maluppfyllelse av prestationskraven och Sundhetskravet faststills av ersattningsut-
skottet efter publicering av arsbokslutet for rikenskapsaret 2012.

Tilldelning av Rattigheter, Matchningsaktier och Prestationsaktier

A-F Rittigheterna tilldelas under juni 2010. De kan inte 6verlatas, pantsittas eller av-
yttras.

En férutsattning for att deltagaren ska ha ritt att utnyttja A-F Rittigheterna ar att
denne, med vissa undantag, fortsitter att vara anstilld i Hemtex under en kvalifika-
tionsperiod som 16per under cirka tre ar frain och med dag f6r f6rvirv av Sparaktier
till och med den dag som infaller tre ar senare och som tidigast dr dag for offentlig-
gorande av Hemtex delarsrapport for perioden januari-mars 2013 ("Kvalifikationspe-
rioden”), samt att deltagaren under denna period, har behallit alla Sparaktier som har
bundits upp inom ramen f6r Aktieprogram 2010.

Tilldelning av Matchnings- och Prestationsaktier med st6d av Rattigheter sker det da-
tum styrelsen for bolaget faststiller som infaller tidigast dagen efter Kvalifikationspe-
riodens utgang. Tilldelningen ska sa langt som moijligt ske i omedelbar anslutning till
utgiangen av Kvalifikationsperioden. Tilldelning ska ske till deltagarna vid ett tillfalle.

Vid tilldelning av Matchnings- och Prestationsaktier ska endast hel aktie fa tilldelas,
och 1 hindelse av att sa inte kan ske, avrundning ske nedat till ndrmast helt antal
Matchnings respektive Prestationsaktier som tilldelas med stéd av Rittigheter.

Styrelsen bemyndigas att besluta om detaljerade villkor f6r Aktieprogram 2010 inne-
fattande bland annat detaljerade regler kring ritt till deltagande, eventuell f6rlust av
ritt till tilldelning av Matchnings- och/eller Prestationsaktier och tidigareldgening av
sadan tilldelning. Styrelsen ska dven ha ritt att vidta andra justeringar under férut-
siattningar att det sker betydande férindringar 1 Hemtex eller i omviarlden som skulle
medféra att beslutade villkor f6r tilldelning och méjligheten att utnyttja Rittigheterna
enligt Aktieprogrammet inte lingre dr andamalsenliga.

Begrdnsning

Deltagarnas maximala vinst dr begrinsad till 300 kronor per Rattighet. Om virdet vid
utnyttjandet 6verstiger 300 kronor, kommer det antal aktier som varje Rattighet be-
rittigar den anstillde att erhalla, minskas i motsvarande grad.



Vare sig Rittighet eller Matchnings- eller Prestationsaktie berattigar till sirskild utdel-
ningskompensation. Inte heller berittigar Rittighet eller Matchnings- eller Presta-
tionsaktie till pensionsavsattning.

1.6 Sammanlaggning eller uppdelning

I hindelse av sammanliggning eller uppdelning (split) av Sparaktie ger vart och ett av
sadant nytt antal Sparaktier (med de begrinsningar som i 6vrigt f6ljer av villkoren fo6r
programmet) ritt till Matchningsaktie och Prestationsaktie. I hindelse av fondemis-
sion med utgivande av nya aktier ska varje fondaktie som erhalls p.g.a. Sparaktie an-
ses vara en Sparaktie och férvirvad vid samma tillfille som den ursprungliga Sparak-
tien. Aven varje sidan fondaktie ger dirfér (med de begrinsningar som i évrigt foljer
av villkoren fér programmet) ritt till Matchningsaktie och Prestationsaktie.

1.7 Nyemission, minskning av akfiekapital m.m.

I hindelse av nyemission eller annan atgiard som Okar eller minskar bolagets aktieka-
pital eller 1 6vrigt det egna kapitalet ska det antal Matchningsaktier och Prestationsak-
tier som varje Sparaktie ger ritt till inte bli féremal f6r nagon omrikning.

1.8 Villkor

Stimmans beslut om inrittande av Aktieprogram 2010 ar villkorat av att stimman
beslutar om (i) foérvirv av egna aktier i enlighet med punkten 17 i dagordningen, (ii)
bemyndigande for styrelsen om 6verlatelse av egna aktier i enlighet med punkten 18 1
dagordningen och (iii) 6verlatelse av egna aktier 1 enlighet med punkten 19 i dagord-
ningen.

Maijoritetskrav

Arsstimmans beslut om inrittande av Aktieprogram 2010 ir giltigt endast om det bitrids av
aktiedgare med minst halften av de avgivna rosterna eller, vid lika réstetal, den mening som
ordféranden bitrider.

Boris 1 mars 2010

Hemtex AB (publ)

Styrelsen



Bﬂaga 1
PAGAENDE INCITAMENTSPROGRAM

Incitamentsprogram 2007-2010

Vid arsstimman den 5 september 2007 beslutades om att infora langsiktiga incitamentspro-
gram for ledande befattningshavare inom Hemtexkoncernen genom emission av teckningsop-
tioner och personaloptioner i Hemtex AB. Kostnader f6r personaloptionerna har belastat re-
sultatet med 0 Mkr under verksamhetsaret enligt IFRS 2 och UFR 7. Inom ramen f6r de bada
programmen férvarvade den davarande ledningen 120 000 teckningsoptioner till marknadspris
och tilldelning skedde av 120 000 personaloptioner vederlagsfritt. Varje option berittigar till
teckning av en ny aktie. Av de personer som deltog i optionsprogrammet 2007 arbetar endast
tre kvar pa Hemtex, varav tva i ledningsgruppen. I den nuvarande ledningen har tvd personer
15 000 teckningsoptioner och 15 000 personaloptioner vardera. Vad avser ritten att utnyttja
personaloptionerna sa forutsitter detta att 1 villkoren intagna 6kningar avseende vinsten per
aktie under rikenskapsaren 2007/2008-2009/2010 f6r koncernen uppnis. Personaloptionerna
ar inte 6verlatbara och utnyttjande av personaloptionerna férutsitter att optionsinnehavaren
vid tidpunkten for utnyttjande alltjamt édr anstélld i Hemtexkoncernen. Ritt att utnyttja perso-
naloptioner forutsitter vidatre att koncernen under rikenskapsiren 2007/2008-2009/2010, en-
ligt faststillda arsredovisningar, 6kat vinsten per aktie (arets resultat dividerat med ett vigt ge-
nomsnittligt antal aktier under aret) jimfort med féregaende rikenskapsar sa att vinstokningen
per aktie under respektive rikenskapsar minst motsvarar en 6kning av vinst per aktie som an-
ges enligt tabellen nedan.

Andel av

Okning av vinst  optionerna som

Period per aktie, % kan lésas
Rékenskapsaret 2007/2008 15 1/3
Rékenskapsaret 2008/2009 15 1/3
Rékenskapsaret 2009/2010 15 1/3

Under rikenskapsaren 2007/2008, 2008/2009 och det forkortade rikenskapsaret 2009 mins-
kade vinsten per aktie under respektive rakenskapsar. Vinsten per aktie uppgick till 5,69 kro-
nor per aktie fore utspidning under rikenskapsiret 2006/2007. Under rikenskapsaret
2007/2008 minskade vinsten till 3,31 kronor per aktie, under rikenskapsaret 2008/2009 till
1,46 kronor per aktie och under det férkortade rikenskapsaret 2009 till -3,04 kronor per aktie.
Personaloptionerna kan dirmed inte utnyttjas eftersom villkoren inte uppfyllts.

Hemtex har valt Black & Scholes modell som optionsvirderingsmodell. Det per den 5 oktober
2007 faststallda marknadspris som erlagts per teckningsoption uppgick till 15,80 kronor per
teckningsoption medforande att 1 896 000 kronor under oktober 2007 inbetalats till Hemtex
AB. Den teckningskurs som faststillts efter mitperioden 12-25 september uppgir till 151
kronor per aktie. Teckningstiden fér aktier med stod av betalda teckningsoptioner och erhall-
na personaloptioner kan dga rum under perioden 1 juni till och med den 31 juli 2010. Den



maximala utspadningseffekten for incitamentsprogrammet beraknas uppga till hogst 0,82 pro-
cent av aktiekapitalet (innebdrande samma procentuella utspadning av antalet rOster), forutsatt
fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner och personaloptioner. Mer utférlig information
om incitamentsprogrammet finns pa bolagets hemsida under bolagsstyrningsavsnittet.

Antal Optionsprogram Ldsenpris
Program optioner (kriaktie) (kr/aktie) Teckningsperiod
Teckningsoptioner 120 000 15,8 151 1 jun—31 jul 2010

Persanaloptioner 120 000 — 151 1 jun=31 jul 2010
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PUNKT 17
STYRELSENS FORSLAG TILL BEMYNDIGANDE OM FORVARV AV EGNA AKTIER

Styrelsen f6r Hemtex AB (publ), org. nr 556132-7056 ("Hemtex”), f6reslar, villkorat av att
arsstimman beslutar att godkdnna inrittandet av det prestationsbaserade, lingsiktiga aktiepro-
grammet f6r 2010 (Aktieprogram 2010”), vilket férelas under punkt 16 1 dagordningen, att
arsstimman den 12 april 2010 bemyndigar styrelsen att, under tiden intill nésta arsstimma, be-
sluta om forvirv av aktier i bolaget 1 syfte att sikerstilla bolagets ataganden enligt Aktiepro-
gram 2010, enligt f6ljande:

® Dorvirv far ske av hogst sa manga aktier, att bolaget efter varje forvirv innehar hogst
290 000 aktier.

® Aktierna fir forvirvas pa NASDAQ OMX Stockholm.

® Dorvirv av aktier genom handel pa bors far ske endast till ett pris per aktie inom det
vid var tid gillande kursintervallet.

® Betalning for aktierna ska erldggas kontant.
® Syftet med forslaget ar att kunna sikerstilla bolagets ataganden enligt Aktieprogram
2010.

Maijoritetskrav

Arsstimmans beslut om bemyndigande for styrelsen om férviry av egna aktier 4r giltigt endast
om det bitrids av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de ak-
tier som ar foretridda pa stimman.

Boris i mars 2010

Hemtex AB (publ)

Styrelsen
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PUNKT 18

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM BEMYNDIGANDE OM OVERLATELSE AV
EGNA AKTIER OVER BORS | ANLEDNING AV AKTIEPROGRAM 2010

Styrelsen f6r Hemtex AB (publ), org. nr 556132-7056 ("Hemtex”), foreslar, villkorat av att
arsstimman beslutar att godkanna (i) inrattandet av det prestationsbaserade, langsiktiga aktie-
programmet f6r 2010 ("Aktieprogram 2010”) (punkt 16 i dagordningen) och (ii) styrelsens
forslag till bemyndigande om f6rvirv av egna aktier (punkt 17 1 dagordningen), att arsstimman
den 12 april 2010 beslutar att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om att bolaget ska dga ritt
att, under tiden intill ndsta arsstimma, overlata hogst 70 000 aktier 1 bolaget 1 syfte att ticka
kostnader, inklusive sociala avgifter, hinforliga till formansvirdet av tilldelade matchnings-
och prestationsaktier men inte eventuella pensionskostnader, som kan uppkomma till £6ljd av
nimnda program och pa foljande villkor 1 Gvrigt.

e Overlitelse ska ske pA NASDAQ OMX Stockholm till ett pris inom det vid var tid
gillande kursintervallet.

® [ hindelse av sammanliggning eller uppdelning (split) av bolagets aktier ska det antal
aktier som enligt ovan far 6verlatas och som da inte redan 6verlatits minskas eller 6kas
sa att nimnda antal aktier efter ifragavarande atgird motsvarar en oférindrad andel av
bolagets alla aktier.

® | hindelse av fondemission med utgivande av nya aktier ska det antal aktier som enligt
ovan far overldtas och som di inte redan dverldtits 6kas med det antal fondaktier som

erhalls p.g.a. nimnda antal aktier.

Majoritetskrav

Arsstimmans beslut om 6verlitelse av egna aktier ver bors ir giltigt endast om det bitrids av
aktiedgare med minst tva tredjedelar av savil de avgivna résterna som de vid stimman fore-
tridda aktierna.

Boras 1 mars 2010

Hemtex AB (publ)

Styrelsen
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PUNKT 19

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM OVERLATELSE AV EGNA AKTIER TILL
DELTAGARE | AKTIEPROGRAM 2010

Styrelsen f6r Hemtex AB (publ), org. nr 556132-7056 ("Hemtex”) foreslar, villkorat av att ars-
stimman beslutar att godkinna (i) inrattandet av det prestationsbaserade, langsiktiga aktiepro-
grammet f6r 2010 ("Aktieprogram 2010”) (punkt 16 i dagordningen), (ii) styrelsens forslag till
bemyndigande om forvirv av egna aktier (punkt 17 1 dagordningen) och (iii) styrelsens férslag
till beslut om bemyndigande om Gverlatelse av egna aktier 6ver bors 1 anledning av Aktiepro-
gram 2010 (punkt 18 i dagordningen), att arsstimman den 12 april 2010 beslutar att 6verlata
egna aktier 1 bolaget pa foljande villkor.

e Hogst 220 000 aktier far overlatas.

® Ritt att erhalla aktier ska tillkomma de deltagare som enligt villkoren f6r Aktieprogram
2010 ska ha ritt att erhalla aktier, med ritt f6r envar deltagare att erhalla hogst det an-
tal aktier, som foljer av villkoren for Aktieprogram 2010.

Skilen till avvikelse fran aktiedgarnas fOretradesritt dr att styrelsen vill skapa forutsatt-
ningar for att behalla kompetent personal samt att ocksa sprida och 6ka aktiedgandet
bland dessa, vilket kan forvintas stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och re-
sultatutvecklingen i enlighet med Aktieprogram 2010.

e Opverlatelse ska ske vederlagsfritt och ska ske vid de tidpunkter och pa de &vriga villkor
som deltagare i Aktieprogram 2010 har ritt att erhalla matchnings- och prestationsak-
tier. Overlitelse ska, med avvikelse frin aktieigarnas foretridesritt, ske direkt till sidan

deltagare.

¢ [ hindelse av sammanliggning eller uppdelning (split) av bolagets aktier ska det antal
aktier som enligt ovan far 6verlatas och som da inte redan 6verlatits minskas eller 6kas
sa att nimnda antal aktier efter ifragavarande atgird motsvarar en oférindrad andel av
bolagets alla aktier.

® | hindelse av fondemission med utgivande av nya aktier ska det antal aktier som enligt
ovan far overlatas och som da inte redan Overlatits 0kas med det antal fondaktier som
erhalls p.g.a. nimnda antal aktier.

Majoritetskrav

Arsstimmans beslut om 6verlatelse av egna aktier till deltagare i Aktieprogram 2010 omfattas
av bestimmelserna i 16 kap aktiebolagslagen och ir giltigt endast om det bitrads av aktiedgare
med minst nio tiondelar av savil de avgivna résterna som de vid stimman foretridda aktierna.

Boris 1 mars 2010
Hemtex AB (publ)

Styrelsen



